UILPA DIRIGENTI
Comunicato sugli incontri relativi alla riduzione degli organici. Rinvio al 26 aprile.

Comunico che la riunione relativa agli organici dei dirigenti del Ministero della Giustizia & stata
rinviata al giorno 26/4. Il prossimo incontro riguardera anche gli organici del Personale
appartenente ai livelli.

La riduzione degli organici, voluta dalla legge finanziaria 2005, & stata predisposta dall'ufficio
del capo dipartimento .

Alla riunione del 21/4, dopo che & stato comunicato il rinvio al 26/4, & stato aperto un
confronto informale con un magistrato dell'ufficio del Capo dipartimento, che ha predisposto la
riduzione degli organici, con il Direttore generale del Personale, dr.ssa Carolina Fontecchia, e
con i colleghi Dirigenti Papacchini e Baio.

La UILPA- Dirigenti ministeriali , appoggiata da quasi tutte le altre forze sindacali, ha sostenuto
che la decurtazione di 62 dirigenti di seconda fascia , su una pianta organica di 432 unita (
presenti: 317 ), € assurda, anche se sono stati creati 16 posti di Dirigenti generali.

Il magistrato presente non ha chiarito i criteri che sono stati seqguiti per la drastica riduzione
dei dirigenti ne tanto meno quali uffici saranno privati di questa importantissima figura . E'
stato pure chiesto, ma senza esito, di conoscere quanti dei posti di dirigente generale saranno
riservati , per specificita funzionale , ai magistrati e quanti ai dirigenti. Una simile richiesta era
gia stata avanzata, nel corso della contrattazione sul conferimento degli incarichi dirigenziali,
per i Dirigenti di seconda fascia dell'A. centrale.

Il nostro Sindacato vorrebbe che I'attribuzione dei posti di alta dirigenza venisse fatta non con
criteri discrezionali, ma sulla base dell'accertamento della specifica professionalita richiesta per
quel determinato incarico ( quindi fiducia tecnica e non scelte di opportunita politica ) : es.
all'ufficio del Bilancio , un Direttore generale proveniente dai ruoli amministrativi; agli affari
penali un Direttore generale proveniente dal ruolo dei magistrati etc.-

Da parte dell'A. & stato affrontato, ad avviso di questa Sigla sindacale, il solo problema delle
cifre di bilancio e della riduzione del 5% sui costi, ma non anche il problema, certamente molto
piu serio, della funzionalita degli uffici.

Per inciso si fatto pure rilevare che la stessa mancata riqualificazione del Personale
amministrativo produce sfiducia, demotivazione e rabbia nei dipendenti con gravi ripercussioni
sulla stessa funzione dirigenziale in termini di lamentele e di una produttivita caratterizzata
dall'indifferenza.

La preoccupazione della UILPA-Dirigenti aumenta se si pensa che la riduzione degli organici
globali voluta dall'A. potrebbe ricadere sulle strutture giudiziarie in termini di semplici calcoli
matematici ancorati alla cieca riduzione del 5%, senza alcun esame obiettivo, serio ed
approfondito dei carichi di lavoro fatto ufficio per ufficio, sede per sede.

Continuano a pervenirci richieste sull'esito della legge modificativa dell'ordinamento giudiziario.
La crisi di governo, com'e noto, ha fermato tutte le iniziative legislative, ma, fra qualche
giorno, sapremo quale sara il programma del nuovo governo.

Dovrebbe essere ormai prossima la convocazione dei Sindacati in materia di indennita di
risultato e formazione da parte dell'A. -

Invio, in allegato, le proposte dell'A. in tema di organici.

Potrai, come sempre, inviarci utili e graditi suggerimenti in materia.

Cordialita.

Aurelio CORRADO, Componente del Coordinamento nazionale UILPA-Dirigenti.



